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[elra: co3AaHr.re HpaBcrBeHHo - rrcr4xoJlorz.Iecxofi arvroc$epbr rr BHeApeHLIe

opfaHr43aIII4OHHO-npaBOBbIX MeXaHI43MOB, HanpaBneHHbIX Ha

npo$rz"rraxraKy Koppynttllu rt MBIOV ztlc J\b 50 <Pa4yla>.

3aAaqu:
o co3lfalae ycloyui1 rpeurcrByroqux Koppynul4n n fOY;
o coBeprueHcrBoBaHr4e MeroAoB o6yueuvx v BoctII4TaHI4s Aerefi HpaBcrBeH[rrrvt

HOpMaM, COCTaBJI'IOIqLIM OCHOBy JII4qHOCTII, y9TOI4I{IjBOI{ npOTI4B Koppylqun;
o paspa6orra Mep, HanpaBneHHbrx Ha oSecneqenze [po3paqHocr]I Aeficrsl,lft

r' it I

oTBeTcTBeIIHbIX ILIU B ycnoBz-f,X KoppyuIkIoHHoI4 eIlTyaI\uA; . 
i ' ' ,, 'io po3pa6orr<a u BHeApeHr4e opraur43aUr4oHHo-npatsoBblx MexaHI43MoB, cHuIMarouII4x

Bo3Mo)ItHocrb I(oppyurrloHHstx gefrcrvwit; 
;

o coAeficrere peanv3arlm npaB rpaxAaH r.r opraFllrsa:];afi Ha Aocryn r uu$opltaqhl4 o

$axrax Koppynrlr4r4 vr KoppyilqzoreHHbrx $arropon, a raKxte Ha ux ceo6oAHoe

Aov).OCBEIUCH14
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I. Mepor no HopMamurHoM! o6ecneqeu

4 (car{r AUv).

OrBercrBerIIrbIe
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3aee4yrorqzfi llocro-sHHo

3ane4yIorqufi llo nepe 
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3. I IlposeleHne aHaJru3aHa 3aeeAyrorqzfi, llocrosnno ; )



 коррупционность проектов 
нормативно-правовых актов и 

распорядительных документов 

ДОУ 

ответственный 
исполнитель 

 

 

4. 
Обеспечение системы прозрачности 

при принятии решений по 

кадровым вопросам 

Заведующий Постоянно 

 
5. 

Предоставление руководителем 

сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного 

характера 

Заведующий Ежегодно 

 

 

 
6. 

Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области 

противодействия коррупции, об 

эффективности принимаемых мер 

по противодействию «бытовой» 

коррупции на: - общих собраниях 

трудового коллектива; - собраниях 

для родителей. 

Заведующий По мере 
необходимости 

 

 
7. 

Привлечение к дисциплинарной 

ответственности педагогических 

работников, не принимающих 

должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства 

Заведующий По выявлению 

факта 

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

 

 
1. 

Информационное взаимодействие 
руководителя ДОУ с 

подразделениями 

правоохранительных органов, 

занимающихся вопросами 

противодействия 

Заведующий По мере 
необходимости 

 
 

2. 

Организация проверки 

достоверности представляемых 

гражданином персональных данных 

и иных сведений при поступлении 

на работу в ДОУ 

Заведующий Постоянно 

 

 

 

3. 

Размещение информации по 
антикоррупционной тематике на 

стенде в ДОУ и на сайте ДОУ: - 

копия лицензии на право ведения 

образовательной деятельности; - 

режим работы; - график и порядок 

приёма заведующим граждан по 

личным вопросам; - план по 

антикоррупционной деятельности. 

Заведующий, 
ответственный 

исполнитель 

Постоянно 



 

 

 

 

4. 

Осуществление экспертизы жалоб и 
обращений граждан, поступающих 

через системы общего пользования 

(почтовый, электронный адреса, 

книгу жалоб и предложений, 

телефон) на действия (бездействия) 

заведующего и сотрудников 

детского сада с точки зрения 

наличия сведений о фактах 

коррупции и организации их 

проверки 

Заведующий По мере 
поступления 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей 

1. 
Изготовление памятки для 

родителей 

Заведующий В начале года 

 
2. 

Организация участия всех 
работников детского сада в работе 

по вопросам формирования 

антикоррупционного поведения. 

Заведующий В течение года 

 

3. 

Информирование родителей 

(законных представителей) о 

правилах приема в МДОУ 

Заведующий, 

ответственный 

исполнитель 

Постоянно 

 
 

4. 

Обеспечение наличия в ДОУ 

стенда по питанию, стенда 

образовательных услуг с целью 

осуществления прозрачной 

деятельности детского сада 

Заведующий, 

ответственный 

исполнитель 

Постоянно 

4. Взаимодействие с правоохранительными органами 

 

 

 

1. 

Принятие мер по устранению 

нарушений антикоррупционного 

законодательства РФ, причин и 

условий проявления коррупции в 

образовательной системе, 

указанных в судебных актах, актах 

органов прокуратуры, 

представлениях 

правоохранительных органов 

Заведующий По мере 

поступления 
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